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1. INTRODUCCIÓN

El presente documento define las bases del proyecto deportivo del 

Rugby Club L’Hospitalet para el periodo 2025–2027, liderado desde la 

Dirección Deportiva.

Este plan tiene como objetivo organizar, consolidar y proyectar la estructura 

técnica del club, garantizando el desarrollo deportivo de nuestros 

jugadores/as desde la base hasta el alto rendimiento, en coherencia con 

nuestros valores, identidad y arraigo en la ciudad.

Se trata de una hoja de ruta técnica, complementaria al proyecto general 

del club, pensada para asegurar la calidad, continuidad y sentido de 

pertenencia de todos los que forman parte del RCLH.
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COMPETICIÓN 

•Sénior A 

•Senior B

•Femenino 

ÁREA SOCIAL

•Rugby inclusivo

•Equipo madres y padres.

•Promociones escolares

•Eventos

•Campus

FORMACIÓN 

•SUB 18

•SUB 16

•SUB 14

ESCOLA

•SUB 12

•SUB 10

•SUB 8

•SUB 6

2. ESTRUCTURA DEPORTIVA DEL CLUB

El club se organiza en 4 grandes bloques deportivos:

Actualmente el club cuenta con más de 250 licencias activas y un equipo 

técnico formado por más de 20 entrenadores titulados, 16 delegados/as y 

3 coordinadores (deportivo, escuela e inclusivo).

Jordi Sánchez DT
Rubén Montes Coordinador escuela.

Agustín Peña Coordinador inclusivo.
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3. METODOLOGÍA Y FILOSOFÍA DE TRABAJO

La metodología se basa en:

•Una progresión por etapas, adaptando los objetivos a las necesidades reales de 

desarrollo de cada edad: psicomotricidad, habilidades técnicas, fundamentos 

tácticos y rendimiento.

•La aplicación transversal de los valores World Rugby:

Integridad, Pasión, Solidaridad, Disciplina, Respeto y Diversión.

•Un modelo de juego común desde Sub-14, que conecta todas las etapas.

•La cultura de club como elemento central:

• Referentes internos

• Actitud, respeto, compromiso
• “La Jaula” como símbolo de identidad y orgullo.

El objetivo es formar personas primero, jugadores después.
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

ESCUELA (S6–S12)

2025–26

•Consolidar grupo estable en cada categoría.

•Crear un sentimiento de continuidad y pertenencia con el club

•Trabajar psicomotricidad, duelos, pase y contacto de forma lúdica.

2026–27

•Participación en torneos nacionales.

•Mantener un sentimiento de continuidad y pertenencia con el club.

•Promover el acercamiento al equipo sénior como referentes.

•Trabajar psicomotricidad, duelos, pase y contacto de forma lúdica.
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

ESCUELA (S6–S8)
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

ESCUELA (S10)
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

ESCUELA (S12)
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

FORMACIÓN (S14–S18)

2025–26

•Introducción al sistema de juego del club.

•Trabajo específico por ciclos (destrezas, toma de decisiones, fases 

estáticas).

•Introducción a la preparación física.

•Participación en Campeonato de España.

2026–27

•Consolidar Introducción al sistema de juego del club.

•Consolidar Introducción a la preparación física

•Establecer conexiones entre equipos.

•Participación en Campeonato de España.
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

FORMACIÓN (S14)
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

FORMACIÓN (S16)
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

FORMACIÓN (S18)
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

COMPETICIÓN (S23, Senior A, B, Femenino)

Senior A 

•Consolidar un grupo que nos permita en el futuro saltar a liga ELITE.

•Integrar jugadores de la casa con calidad y trabajo.

•Mantener competitividad sin perder nuestra identidad.

Senior B
•Servir como puente competitivo entre la formación y el alto nivel.

•Dar minutos y protagonismo a jugadores que ascienden.

•Ser el equipo bisagra entre formación y sénior.

•Fomentar el liderazgo, la disciplina y la identidad de juego del club.

Femenino

•Fortalecer la plantilla y aumentar el numero de fichas.

•Crear un grupo unido que sea algo mas que solo jugar.

•Reforzar la conexión con jugadoras en edad de formación.
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4. OBJETIVOS DEPORTIVOS POR BLOQUES

AREA SOCIAL (Equipo Inclusivo- Equipo de Madres y Padres.)

RUGBY INCLUSIVO

2025–26

•Mantener un grupo estable en colaboración con ALPI y TALLERES 

BELLVITGE.

•Reforzar el sentido de pertenencia e integración.
•Volver a competir en el campeonato de España.

2026–27

•Organizar un torneo propio inclusivo con otros clubes.

•Ser capaces de integrar mas chicos que no sean solo de Alpi o Talleres 

Bellvitge.
•EQUIPO DE MADRES Y PADRES

•Seguir teniendo un espacio dentro del club para ell@s.

• Ver progresión hacia equipo rugby touch, o maters.
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5. STAFF TÉCNICO Y FORMACIÓN

Objetivos globales:

•Garantizar 2 entrenadores titulados por equipo.

•Promover el acceso a cursos ya sean L1-L2 o los cursos nacionales.

•Organizar al menos 2 formaciones internas por temporada.
•Favorecer el relevo generacional dentro del staff.

•Reforzar el compromiso y la identificación con el club.

Actualmente tenemos:

L1: 9

L2: 2

N1: 3

N2: 4

N3: 0
S/N:4
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6. PROMOCIÓN, ESCUELAS Y CAPTACIÓN

1. Crecimiento del alcance escolar

•En 2021 llegábamos a 17 de 77 centros escolares 
(22 %).
•Actualmente alcanzamos 28 de 77 centros escolares 

(36 %).
•Supone un crecimiento sostenido en estos últimos años.

2. Impacto en alumnado

•Llevamos 3 cursos consecutivos 
superando los 1.000 alumnos alcanzados 
por temporada.

•Con un crecimiento medio del 10 % anual.
•En el último curso se han realizado 37 

sesiones en 37 semanas lectivas (una por 
semana).

3. Retos y competencia

•Por primera vez compartimos ciudad con 
otro club que también participa en las Guías 
Intro de forma gratuita.

•Esto supone un nuevo reto y nos obliga a 
afianzar nuestra posición sin perder 

calidad ni presencia.

4. Acciones de captación complementarias

•Participación activa en eventos externos:
 Enroda’t,
 Fiestas de AMPA,

 Actividades de asociaciones de barrio.
•Actividades propias de fidelización:

 Días del Amigo,
 Jornadas de Puertas Abiertas.

5. Novedad 2025–26

•Se lanzará un stage de pretemporada para todas las categorías del club.
•Incluirá una jornada especial abierta a nuevos jugadores como 
herramienta de captación directa.
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7. CAMPUS, TORNEOS Y EVENTOS DEPORTIVOS   

Objetivo 2025–2027: consolidar las actividades propias como espacios 

de tecnificación, convivencia y fidelización

1. Campus (Navidad, Semana Santa, Verano)

•En 2021 solo ofrecíamos campus de verano.
•Actualmente ya organizamos campus en Navidad, Semana Santa y Verano.
•Estamos en fase de fidelización, ofreciendo estos espacios como complemento 

formativo y de conciliación para las familias.
•Buscamos dar más herramientas deportivas a nuestros jugadores y continuidad al 

vínculo con el club.

2. Torneos organizados por el club

•De tener únicamente el clásico Trofeo Ciudad de L’Hospitalet, ya consolidado, hemos pasado 
a:
 Trofeo Primavera,

 Torneo Sancha (consolidándose tras 2 ediciones),
 King’s Sevens, torneo final de temporada para categorías superiores.

•El objetivo ahora es afianzar todos estos torneos y darles continuidad como referentes dentro del 
calendario del club.
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7. CAMPUS, TORNEOS Y EVENTOS DEPORTIVOS   

Objetivo 2025–2027: consolidar las actividades propias como espacios 

de tecnificación, convivencia y fidelización

3. Encuentros internacionales

•Gracias al patrocinio de Goes Travel, llevamos dos años organizando partidos 
internacionales con clubes de:
 Francia

 Inglaterra
 Irlanda

 Gales
•El objetivo es mantener y ampliar estas experiencias, reforzando el desarrollo deportivo 
y personal de nuestros jugadores.

4. Rugby playa

•Participamos cada temporada en torneos de rugby playa como forma de:
 Fomentar la convivencia,
 Crear sentimiento de club,

 Disfrutar del rugby desde una vertiente más lúdica.
•Queremos seguir apostando por estas experiencias como parte del cierre de 

temporada.
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7. CAMPUS, TORNEOS Y EVENTOS DEPORTIVOS   

Objetivo 2025–2027: consolidar las actividades propias como espacios 

de tecnificación, convivencia y fidelización

5. Actividades internas del club

•Además de los terceros tiempos, realizamos diversas acciones que refuerzan el 

sentimiento de pertenencia:

 Cena de final de temporada,

 Día de la Castañada,

 Visita de Papá Noel,

 Actividades temáticas y familiares durante el año.

•Todo ello contribuye a crear familia y comunidad alrededor del club.
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8. CONDUCTA Y FUNCIONAMIENTO INTERNO    

•Código de conducta activo: puntualidad, actitud, respeto, 

presencia.

•Valoración de asistencia y compromiso.

•Organización de concentraciones, vestuario y charlas técnicas.

•Asistencia obligatoria al tercer tiempo salvo causas justificadas.

•Cultura de club: “equipación, respeto, Jaula y pertenencia”.
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8. CONDUCTA Y FUNCIONAMIENTO INTERNO    

Comunicación y organización interna

• Toda la comunicación se canaliza a través de tres 

comunidades de WhatsApp: familias, staffs y jugadores.

• Cada comunidad tiene un grupo por categoría. En ellos se 

envían las pizarras semanales, información de partidos y 

otros avisos.

• Existen también grupos específicos de delegados y de 

entrenadores para coordinación técnica y operativa.

• Desde Sub-14 hasta senior se utiliza la app Spond para 

convocatorias, entrenamientos y control de asistencia.
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9. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO    

•Indicadores: asistencia, retención, nivel técnico, actitud, 

participación.

•Reuniones mensuales por bloques (escuela, formación, 

competición).

•Valoraciones internas por temporada.

•Comunicación fluida entre etapas para planificar transiciones.
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10. CIERRE   

Este proyecto deportivo representa el compromiso del Rugby 

Club L’Hospitalet con una estructura técnica estable, 

formativa y comprometida con los valores del rugby y del 

barrio.

Desde la Dirección Deportiva seguiremos trabajando para:

•Consolidar el crecimiento deportivo del club.

•Fomentar el sentimiento de pertenencia.

•Acompañar a cada jugador/a en su desarrollo personal y 

técnico.

•Seguir siendo un referente en la ciudad y en el rugby catalán.

Firmado:

Jordi Sánchez Ramírez

Director Deportivo – Rugby Club L’Hospitalet

Julio de 2025
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