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Á Me gustaría que el club se dividiera en 3 áreas: competición, captación y formación

Á Realizaremos reuniones mensuales para el buen funcionamiento de las áreas

Á La formación debe ser clave dentro del staff, hay que intentar que todos tengan título de 

entrenador y realizar formación  continuada desde el club

COMPETICIÓN 

ÅSénior A y B

ÅFemenino 

ÅSub 18

ÅSub 16 

ÅSub 14

CAPTACIÓN 

ÅPromociones 

escolares

ÅEventos

ÅCampus

FORMACIÓN 

ÅSUB 12

ÅSUB 10

ÅSUB 8

Guadalupe LópezJordi SánchezJordi Sánchez



COMPETICIÓN 

EQUIPO 
ENTRENADO

R 
BACKS  

DELANTERO
S   

FISIO
DELEGAD

O 
P. FISICO 

MANAGE
R

SENIOR A JORDI DAVID J. JORDI XAVI DIEGO M.

SENIOR B VICTOR 
MARIAN

O
VICTOR ELI DIEGO P.

FEMENINO JORDI Óscar  MONTES PILI OSCAR 

SUB- 18 GUILLE TATI FRAN PEPE MERI

SUB- 16 ISRA ISRA LEO J.C.- R.G

SUB- 14 IBI JULIAN MONTE CRIS/XAVI

Á Joel será el PF de todo el club.

Á Los nombres no están consultados aún.

Á Los fisios estarán disponibles para cualquier equipo sénior.

Á En s18, s16 y s14 el fisio solo estará disponible entre semana.

Jordi Sánchez



FORMACIÓN 

EQUIPO ENTRENADOR BACKS  DELANTEROS   FISIO DELEGADO MANAGER

SUB- 12 BERTA PACHECO BERTA JORGE LOURDES 

SUB- 10 RAQUEL RAQUEL MATI/MATO PABLO

SUB- 8 LUPE KEVIN AITOR 

Á No habrá manager ya que Lupe hará ese rol

Á No habrá PF ya que vamos a tratar de que sean 

entrenos divertidos

Á El fisio solo atenderá en el club los días de entreno
Guadalupe López



CAPTACIÓN 

MONITOR 
1

MONITOR2
MONITOR 

3
MONITOR

4
MONITO

R 5
MONITOR 

6

COLEGI
OS

MONITOR 
1

MONITOR 
2

MONITOR 
3

MONITOR
4

MONITO
R 5

MONITOR 
6

EVENTO
S

MONITOR 
1

MONITOR 
2

MONITOR 
3

MONITOR
4

MONITO
R 5

MONITOR 
6

CAMPUS

Á Prioridad para fichajes o gente que no pueda pagar la ficha 

Á Habrá un grupo de Whatsapp con los interesados

Á Buscaremos siempre 1 monitor cada 9 o 10 niños

Jordi Sánchez



COMPETICIÓN 

Á Debemos crear sentimiento de club, una buena armonía entre 

jugadores que vengan de fuera y de nuestra escuela

Á Poner las bases al ansiado ascenso, tratar de mantener 

plantillas para poder tener continuidad

Á Dotar a los jugadores de herramientas para puedan subir su 

nivel tecnico-tacticoSENIOR A

2022 - 23 

ÅQuedar entre los 3 

primeros de la liga

ÅSer un equipo 

atractivo para los 

jugadores de la casa 

ÅCultura de jugador 

(cuidarse , gym , 

nutrición)

2023 - 24 

ÅJugar fase de ascenso  

con opciones de subir

ÅTener un bloque 

importante de gente 

de la casa

ÅAsimilar la cultura  

del jugador al menos 

el 50 % debe tenerla

2024 - 25 

ÅSubir a DH.
ÅCultura del jugador, 

el 90%  de la 

plantilla debe  

cuidarse de forma 

profesional



COMPETICIÓN 

Á Debemos crear filosofía sénior en la cual todos tengan su 

espacio se sientan a gusto y su objetivo sea jugar en el A

Á Debemos cuidar lo que sube de las inferiores, dotar de minutos y 

que se sientan lideres del proyecto

Á Tenemos que marcarnos el objetivo claro de hacer mejores 

jugadores a nivel individual, dotándolos de herramientas para su 

crecimiento

SENIOR B

2022 - 23 

ÅContinuar con la 

dinámica de este año, 

asentar el equipo B en 

1º catalana.

ÅRejuvenecer el 

equipo.

ÅInterés en subir al 

equipo A.

2023 - 24 

ÅAsentar a los 

jugadores que suben 

del juvenil como base 

del proyecto.

ÅTratar de jugar la 

DHC.

ÅComenzar a preparar 

un equipo C.

2024 - 25 

ÅCreación del 

equipo s23.

ÅEquipo B compitiendo 

en liga oficial.



COMPETICIÓN 

Á Asentar el equipo (no olvidar de dónde venimos) mismos 

objetivos pero un paso más

Á Intentar por todos los medios competir en S18, seguir con el 

entreno semanal de destrezas

Á La base debe seguir siendo 50% social 50% competición

Á Debemos subir el nivel físico y de destrezas del equipo
FEMENINO 

2022 - 23 

ÅAsentar el equipo en 

1º catalana.

ÅSuperar las 30 

licencias.

ÅCompetir òcomo 

podamosó en 

categoría s18.

2023 - 24 

ÅValorar si estamos 

para subir a DHC.

ÅTratar de comenzar a 

crear el equipo B.

ÅCompetir òcomo 

podamosó en 

categoría s18.

2024 - 25 

ÅCreación del 

equipo B.

ÅJugar la DHC y tratar 

de llegar a la fase 

final.



COMPETICIÓN 

Á Dotar al equipo de un entrenador a fin a la edad del grupo

Á Que jueguen mismos sistema que el sénior

Á 34 licencias de las cuales 6 suben al femenino

Á 20 de 1º año de las cuales 6 son femenino

Á 12  de 2º año de las cuales 2 son femenino

Á Total jugadores disponibles 26
S-18 

2022 - 23 

ÅCompetir en 1º 

catalana

ÅFormar un grupo 

unido que sea la base 

del próximo equipo 

S23

ÅCrear cultura de 

entrenamiento

2023 - 24 

ÅJugar campeonato 

de España

ÅLuchar titulo 1º 

catalana

ÅMantener cultura de 

entrenamiento

2024 - 25 

ÅJugar campeonato 

de España

ÅLuchar titulo 1º 

catalana

ÅMantener cultura de 

entrenamiento





COMPETICIÓN 

Á Deben jugar mismo sistema e ideal que el sénior

Á 18 jugadores de 2º año

Á 11 jugadores de 1º año

Á 2 jugadoras S18 que pueden jugar

Á Total jugadores disponibles 31

Á Valorar si mantener el equipo B

Á Debemos hacer hincapié en esta categoría en las promocionesS-16 

2022 - 23

ÅMejorar el 7º puesto del 

año anterior

ÅCrear cultura de jugador

ÅSi hay equipo B, 

gestionar bien la 

formación y la 

competición

ÅCompetir campeonato de 

España

2023 - 24

ÅJugar 1º catalana.

ÅCompetir campeonato de 

España

ÅMantener cultura del 

jugador

ÅMantener equipo B

2024 - 25

ÅLuchar por el título

ÅCompetir campeonato de 

España

ÅMantener cultura de 

jugador

ÅMantener equipo B





COMPETICIÓN 

Á Asumir el cambio de formación a competición

Á 5 jugadores de 1º año

Á 12 jugadores de 2º año

Á Total jugadores disponibles 17

Á Los entrenos deben tener un importante porcentaje de tiempo 

lúdico para divertirse y también debe aparecer la PF

Á Debemos hacer hincapié en captaciones para esta categoría

S-14 

2022 - 23 

ÅSubir a 2ª 

catalana.

ÅAumentar numero 

licencias.

2023 - 24 

ÅJugar 

1ªcatalana .

ÅAumentar numero 

licencias.

2024 - 25 

ÅJugar 

1ªcatalana 

ÅCrear equipo B





FORMACIÓN 

Á Las 4 destrezas básicas deben tomar un papel vital en esta 

categoría

Á 4 jugadores de 1º año

Á 9 jugadores de 2º año  

Á Total jugadores disponibles 13

Á Deben aprender y pasarlo bien a partes igualesS-12 

2022 - 23 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

2023 - 24 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

2024 - 25 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club





FORMACIÓN 

Á Iniciación a las 4 destrezas básicas, sobre todo pase y duelos, 

perder el miedo al contacto y al suelo

Á 10 jugadores de 1º año

Á 5 jugadores de 2º año

Á Total jugadores disponibles 15

Á Fuerte sentimiento de permanencia en el club, han de ver el 

sénior como ídolos

S-10 

2022 - 23 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

2023 - 24 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

2024 - 25 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club





FORMACIÓN 

S-8 

2022 - 23 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

2023 - 24 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

2024 - 25 

ÅIr a las máximas 

concentraciones 

posibles

ÅDivertirse 

ÅCrear sentimiento de 

club

Á Describir el rugby a través de juegos. 

Á 1 jugadores sub 8.

Á 2 jugadores sub 6

Á Total jugadores disponibles 3.

Á Debemos promocionar esta categoría en las captaciones..

Á Debemos trabajar la psicomotricidad como elemento más 

importante.





CAPTACÍON 

Á Actualmente estamos yendo a 17 colegios de 77, eso supone un 

alcance del 22%

Á Deberíamos crear un torneo de escuelas por edades y sexo

Á Tenemos que dar flayers de información del club o invitaciones a 

partidos del primer equipo

Á Hay unas 37 semanas lectivas por curso, ese debería ser el 

objetivo de colegiosPROMOCIONES 

2022 - 23 

ÅAumentar el 

porcentaje de chicos 

que prueban y se 

quedan en el club

ÅPresencia en al 

menos 25 colegios

ÅCrear torneo escolar

2023 - 24 

ÅAumentar el 

porcentaje de chicos 

que prueban y se 

quedan en el club

ÅPresencia en al 

menos 30 colegios

ÅAsentar torneo 

escolar

2024 - 25 

ÅAumentar el 

porcentaje de chicos 

que prueban y se 

quedan en el club

ÅSuperar la presencia 

en 30 colegios.

ÅTorneo escolar 

siendo un éxito.



CAPTACÍON 

Á Hay un total de 77 colegios en Hospitalet

Á Deberíamos centrarnos en la ESO, por edad pueden venir solos 

y seria bueno reforzar el sub16 (ver si da para 2 equipos) y el 

sub 14 que con 17 jugadores esta muy justos
PROMOCIONES 



CAPTACÍON 

Á Ofreceros 2 opciones a los colegios, A, nos visitan en el club. B, vamos al 

colegio en horario lectivo

Á 1 monitor cada 10 niños aproximadamente

Á Nos centraremos en 2 tipos de sesiones, ir al colegio y que nos visiten en 

el club

Á Los monitores deben tener una predisposición y ser proactivos, deben ir 

con ropa del club

Á Los monitores quedaran 15 minutos antes de la sesión para prepararlaPROMOCIONES 



CAPTACÍON 

Á Estos son los 3 grandes eventos del club  y debemos asentarlos 

como tradición

Á Dentro de estos eventos deberíamos animarnos a crear el primer 7s 

del club, ya que sería una fuente de ingresos y nos daría 

visualización a nivel de televisión

Á Como reto para el futuro podríamos incluir una cena de final de 

temporada de todas las categorías del club
EVENTOS 

CIUDAD DE HOSPITALET 

ÅDía del club, 

presentación de 

todas las categorías 

del club

FERIA PLZ. 

EUROPA 

ÅVisualización del club  

y oportunidad de 

captación de nuevos 

jugadores

ÅJornada de 1 mañana, 

con  exhibiciones del 

sénior

TROFEO 

PRIMAVERA 

ÅTrofeo a final de 

temporada a nivel 

escuelas

ÅSuperar los 350 

jugadores del pasado 

año



CAPTACÍON 

Á Fuente clara de captación sobre todo en verano.

Á Tecnificación interna de nuestra escuela

Á Aporte económico para jugadores que no puedan pagar ficha o 

fichajes que estén todo el año aquí

Á Fidelización de nuestros jugadoresCAMPUS 

NAVIDAD

Å1 semana 

ÅTecnificación interna 

club

SEMANA SANTA 

Å1 Semana 

ÅTecnificación interna 

club

VERANO 

Å5 Semanas 

ÅAbierto a personas 

de fuera del club

ÅEscuela, multideporte

ÅCompetición, 

tecnificación



CLUB 

Á Los equipos de competición entrenaran 3 días, mínimo exigible 

para tener resultados (excepto sub-14)

Á Se empareja a sub-16 con femenino para las chicas que puedan 

quedarse con su próxima categoría

Á Se empareja al sub-18 para los chicos que suben puedan 

quedarse con su próxima categoría

Á Sub-16 y sub-18 coinciden viernes para los chicos que suben 

puedan quedarse con su próxima categoría

Á La escuela se reparte así para no tengan 3 días sin rugby 

seguidos

DISPOSICIÓN SEMANAL 



STAFF 

TÉCNICO

Á Debemos gastar en formación de entrenadores y 

monitores, a mejor nivel tengamos, mejor nivel tendrán los 

jugadores de la casa

Á Actualmente tenemos 10 equipos compitiendo, ese debe 

ser el mínimo de entrenadores/monitores titulados

Á La idea debe ser llegar a tener 2 entrenadores titulados por 

equipo

Á Debemos organizar clinics/formaciones internos para 

poder  estar actualizados y seguir estando al día



STAFF 

TÉCNICO

Á Todos los entrenadores principales deben cobrar, de este 

modo podremos exigir.

Á Siguiendo el plan establecido cobrarán en base a la 

categoría que entrenen.



STAFF 

TÉCNICO

Á Rubén Montes: fichaje estratégico ya que es DT del Santa 

Coloma, club que puede desaparecer y nos supondría la llegada 

de varias chicas y chicos en edades s16 y s18

Á Guillermo: creo un club en Asturias, su hijo juega en el s18 y 

traería a su hija, nos puede ayudar al día a día

Á Tano: Entreno en DHB y DHC, puede ayudar en varios lugares, se 

vuelca con sus jugadores

Á Gabriel: ya entreno en el club ideal para tratar con chicos jóvenes

Á Todos ellos titulados y que reúnen el perfil que buscamos de club, 

buenas personas que quieren seguir formándose



NÚMERO 

LICENCIAS

2022 - 23 

Å+ de 200

2023 - 24 

Å+ de 200

2024 - 25 

Å230/250

Á Asentar el club por encima de las 200 licencias

Á No descuidar ninguna categoría

Á Creación del equipo rugby touch

Á Creación  del equipo S-23

Á Para este objetivo es vital las promociones en los 

colegios, eventos con el ayuntamiento y redes sociales

Á El objetivo a 3 años es llegar a las 230/250 licencias



Á Cambiar la dinámica con los árbitros, sacarnos la mala fama de una 

vez por todas!

Á Ser un referente del rugby en Cataluña

Á Tener mayor presencia en selecciones catalanas

Á Sentimiento de pertenencia, evitar fugas del club

Á Conquista de títulos en el 50 aniversario

Á Dotar a los monitores y entrenadores del club de cursos internos y 

externos

Á Crear un sistema de juego general en el que todos los equipos del 

club jueguen igual

Á Crear personas primero y luego jugadores de rugby

Á Recuperar la sección de touch (inactiva desde 2013-14)

OBJETIVOS 

GENERALES



DINAMICAS 

DE GRUPO

ÅUn vez al mes haremos reuniones / entrenamientos 

/ dinámicas de grupo, las cuales consistirán en dar 

opiniones de cómo va la temporada sin ninguna 

restricción

ÅTambién realizaremos ejercicios para conocernos 

mejor todos así como para potenciar la unidad del 

grupo

ÅAdemás todas la posibles ideas que surjan para el 

bien del equipo serán tenidas en cuenta, aunque la 

decisión final será del entrenador



CHALLENGE 

CLUB

ÅEsta temporada se valorará al jugador que tenga más 

asistencia a entrenamientos + partidos y competirán para 

conseguir el trofeo " Challenge Club", que se entregará 

el día de la Fiesta del Club. Los entrenadores valorarán :

Á 1 punto ASISTENCIA ENTRENO

Á 1 punto ASISTENCIA GYM

Á 1 punto JUGAR  PARTIDO



CODIGO 

CONDUCTA

Ç EQUIPACIÓN:

ÅTodos los jugadores irán debidamente uniformados 
a las concentraciones
ÅTodo el mundo llevará la misma camiseta para 
calentar

ÇCONCENTRACIONES:

ÅLas haremos siempre, nos juntaremos en el 
vestuario
ÅLos partidos como visitantes llegaremos siempre 
1hora y media antes al campo
ÅLos partidos como locales nos concentraremos en 
el vestuario 1:45 antes, dónde haremos charla
ÅLas charlas pre - partido las haremos en el museo, 
donde podremos tener un clima de historia y club


