Esport i genere

PENJA'T LA MEDALLA DEL GENERE!

GUIA SOBRE EQUITAT DE GENERE PER A ENTITATS ESPORTIVES

"""" Ajuntament de
' Barcelona




Aquesta guia esta elaborada per
UInstitut Barcelona Esports en
col-laboracié amb el Grup d’Equitat de
Génere del Consell Municipal d’Esports
iamb el suport de la Direcci6 de Serveis
de Génere i Politiques del Temps.

Presentacio

El Gabinet d’Equitat de Génere de UInstitut Barcelona Esports
ofereix un recurs amigable, agil i visual sobre com introduir la
perspectiva de genere en activitats i entitats esportives.

La societat encara té molts reptes pel que fa a la igualtat i
lequitat de génere i 'esport no n’és una excepcid. Per millo-
rar el paradigma actual, els i les professionals, responsables,
dirigents, técnics i técniques de lesport, hem de sensibilit-
zar-nos per tal d’incorporar la perspectiva de genere en el dia
a dia de la nostra feina i contribuir a trencar els rols tradi-
cionals que es reprodueixen. Perqué treballar amb visié de
génere ens permet aproximar-nos més a la realitat i, en con-
sequéncia, a les necessitats de totes les persones. D’aquesta
manera millorem i transformem el nostre sistema, contribuint
a desenvolupar una societat més igualitaria.

La guia proposa accions en clau de génere a nivells diferents i
peradiversos perfilsd’entitats esportives.Hihamoltes férmu-
les per aconseguir aquests objectius: des de la comunicaci6
interna i externa fins a la creacié de protocols per prevenir,
detectariactuardavantlesvioléncies sexuals o bé engegarun
pla d’igualtat. Totes aquestes accions sén contribucions relle-
vants per construir una ciutat esportiva més justaiequitativa.
Confiem que aquesta guia ens orientara per aconseguir-ho!

DAVID ESCUDE AJUNTAMENT DE BARCELONA
REGIDOR D'ESPORTS



Mecdlaliles cdle
genere en
esports

Viure i treballar 'esport amb visié de génere ens ajuda a aproximar-nos
més a la realitat i ser més eficients en els nostres projectes i activitats
diaries, alhora que garanteix el respecte i la inclusié6.

Podem abordar el génere en 'esport a diferents nivells amb el pla
d’igualtat com la millor practica.

- Interessa’t pel tema, forma’ti aplica
algunes ACCIONS DE GENERE
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EL GENERE

Qué és el génere?
Com es perpetua el génere?

BRONZE: ACTUAR EN CLAU DE GENERE

Per qué una entitat esportiva hauria de fer
el pas endavant en génere?

Com s’ha perpetuat el génere en el mén de l'esport?

Amb quines accions podriem contribuir a reduir
les desigualtats de génere en les activitats esportives?

Quins canvis podriem fer en el llenguatge?
Quins canvis podriem fer en la imatge?

PLATA: MESURES D’IGUALTAT

Qué sbn les mesures d’igualtat?
Exemples de mesures d’igualtat

OR: PLA D’IGUALTAT

Qué és un pla d’igualtat?
Per qué un pla d’igualtat?
Fases del pla d’igualtat




Que es el
genere?

Geénere: conjunt de caracteristiques culturals, socials, politiques,

juridiques que cada societat assigna a les persones en funcié del seu sexe.

El génere no només fa referéncia a desigualtats entorn del sexe, també ho fa entorn de
la identitat de génere, 'expressi6 de génere i lorientacié afectivosexual.

Diversitat sexual i de génere

Identitat de Expressio Orientacié

génere de génere afectivosexual

2] G Mascle —» Home —» Masculi —» Ul
DIV QUE... les dones

A P
Feme“.a —> Dona - Femeni — traccio pelS

homes
DIENT AIX0, Transgénere, Home Lesbiana,
LA NORMA transsexual, femeni, gai, bisexual,
Intersexual R
EXcLov | agenere, dona pansexual,
DISCRIMINA: fluida masculina asexual...




Com es perpetua el genere?...

...via estereotips de génere: caracteristiques i qualitats assignades tant

psicologiques com fisiques. Per exemple: “les dones sén (i han de ser)
més submises que els homes”.

A partir dels estereotips de génere es configuren els...

...rols de génere: seguit de tasques i funcions assignades a cada génere.
Per exemple: “les tasques de la llar i la cura sén (i han de ser) propies de
les dones™.

ESTEREOTIPS FEMENINS ESTEREOTIPS MASCULINS

FRAGILITAT FORTALESA
. . SUBMISSIO AGRESSIVITAT
ROLS DE GENERE Ny ROLS DE GENERE
FEMENI AMBITS MASCULI
TENDRESA RACIONALITAT
EMPATIA COMPETITIVITAT
Mares i responsables Proveidors
de benestar familiar FAMILIAR i protectors gLl &
INTUVICIO INTEL-LIGENCIA
ACCEPTACIO AVTORITAT
Treball secundari, Treball principal,
reproductiu, de cura, LABORAL productiu, amb poder z ,
no remunerat i responsabilitat FEBLESA FISICA FORCA FISICA
DEPENDENCIA INDEPENDENCIA
Gestores Autoritat
comunitaries COMUNITAR/ comunal SUPERFICIALITAT PROFUNDITAT
PASSIVITAT ACTIVITAT



Actuar
enclaucde
genere
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Per que una entitat esportiva hauria de fer el pas
endavant per treballar el genere?

'&' - Per augmentar la representaci6é femenina en carrecs directius i
s‘ técnics
o - Per afavorir la participaci6é de dones a 'activitat esportiva
&Q Per trencar els estereotips i la segregacid d’esports feminitzats i
\,,\\* masculinitzats
' \va\ Per prevenir, detectar i actuar envers les violéncies sexuals i les
\,} violéncies lgtbi-fobiques en el mén de l'esport
Q,‘\ Per augmentar la preséncia femenina en els mitjans de comunicaci6
Q/\ I xarxes socials

Per garantir espais segurs per a les dones i les persones LGTBI




Com s’ha perpetuat el genere en el mon de 'esport?

ARBITRES DE FUTBOL
DONES A ESPANYA

3,47%

DEL TOTAL

" JUGADORA DE
L'0SASUNA FEMENI B,
MENOR D'EDAT, VA
REBRE GRAVISSIMS
INSULTS MASCLISTES |
AMENACES DURANT UN
PARTIT DE FUTBOL"

ELS FUTBOLISTES
MES BEN PAGATS
CUANYEN UNES

200

VEGADES MES QUE LES
FUTBOLISTES MES BEN
PAGADES

LES DONES NOMES
REPRESENTEN UN

20%

DEL PERSONAL TECNIC |
DIRECTIV D'UN CLUB A
CATALUNYA*

EXCEDENCIA PER CURA
DE FILLS /ES

92, 77%

DEMANADA PER DONES

LA PREMSA ESPORTIVA
DEDICA ENTRE EL

5% iel
15%

DE LES SEVES
PUBLICACIONS A
L'ESPORT FEMEN/

* dades 2019-2020, Observatori Catala de 'Esport

(a4)

A LES OLIMPIADES,
ELS HOMES NoO
PODEN COMPETIR EN
GIMNASTICA RITMICA, |
EN NATACIO ARTISTICA,
NOMES EN PARELLES
MIXTES

ESTUDIS ESPORTIUS
SUPERIORS™:

D8% sonmes

22% oones

TOTAL DE LLICENCIES®
FEDERATIVES DE L'ANY
2019 A CATALUNYA:

75% HOMES
25% DONES

Amb quines accions podriem contribuir a reduir les
desigualtats de genere en les activitats esportives?

COMUNICACIO

Us del llenguatge inclusiu

i no sexista a través dels
diferents canals (xarxes
socials, presencial, xats,
cartells, pagina web,

correu electronic i teléfon)

Imatge equilibrada
eliminant estereotips

Musica no sexista
durant les activitats
esportives amb fons
musical

ADMINISTRACIO | RECURSOS HUMANS

%

Paritat en els perfils
de personal d’atencié a

Uusuari/aria, personal de

neteja 0 manteniment

ACCIONS | PROJECTES

Formularis d’inscripcid
o carnets amb lopcid:
sexe no binari o nom
sentit

Dades segregades
per sexe i indicadors
de génere

Accions de
sensibilitzacioé: esport
lliure de prejudicis i
estereotips de génere

Equilibri de la
planificacié horaria
dels partits femenins i

masculins: evitar afavorir

els horaris dels partits i

entrenaments masculins

ESPAIS, DISSENY | REFORMES

Espai de lactancia,
vestidors i dutxes
familiars, canviador
de bolquers a tots els
vestidors

Visibilitat, eliminacio
de zones fosques i
racons amagats

(3s)

Promoure accions
per afavorir l'esport
mixt (activitats i
equips mixtos)




Quins canvis podriem fer en el llenguatge?

En la comunicacid, utilitzar genérics o col-lectius i alternatius, recérrer
al doble génere o barreres inclinades

“LA PRESIDENCIA DE

L'ENTITAT" EN LLoC

DE "PRESIDENT DE
L'ENTITAT"

e "
EN LLOC DE
uegLS PARES

X "JueA TML' ggM wES UNA JUGADORA
AL FUTBO CAPDAVANTERA"

UN NEN"
"PRINCESA" ulES JUGADORES
"CAMPIO" | ELS JUGADORS"

Evitar Us exclusiu masculi per carrecs i professions (sobretot si sabem
que és una dona)

"LA LAIA ES METGESSA"
EN LLOC DE "LA LAIA
Es METGE"

"L'ALBA €S ENTRENADORA
PERSONAL" EN LLOC DE
ENTRENADOR PERSONAL

Quins canvis podriem fer en la imatge?

SITUAR LES DONES EN ELS PRIMERS
PLANS | PROMOURE QUE TINGUIN UN

PAPER ACTIV

EVITAR IMATGES QUE REFQRCIN
VALORS | ESTEREOTIPS DE GENERE

DISSENYAR
LOGOTIPS
NEUTRES |
INCLUSIUS QUE

EVITIN UNA
INTERPRETACIG
ANDROCENTRICA

OFERIR UNA PRESENCIA
EQUILIBRADA DE
DONES | HOMES EN
LA QUANTITAT, MIDA
! DURADA DE LES
IMATGES.

VISUALITZAR LA
DIVERSITAT (LGT B/,
DIVERSITAT CULTURAL,
EDAT, CLASSE SOCIAL)

VISUALITZAR MODELS
DE RELACIO D'IGUALTAT,
COOPERACIO |

SOLIDARITAT ENTRE
L Qv . DONES | HOMES.
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Mesures
cd'igualtat

Si entitat vol avancar més en aquest cami d’igualtat i equitat...

=
s

Que son les mesures d’igualtat?

- Accions adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre
homes i dones en un context determinat.

- Millores internes, accions concretes per millorar la igualtat
de génere.

Les entitats esportives poden contribuir a eliminar les desigualtats de
génere existents en el conjunt de la societat introduint canvis també

en el seu funcionament intern; és a dir, aplicant mesures destinades
a erradicar estereotips, actituds i obstacles que dificulten la igualtat
entre homes i dones.
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EXEMPLES DE MESURES D'IGUALTAT

PROTOCOL CONTRA
VIOLENCIES SEXUVALS
EN ENTITATS

Establir un protocol amb eines per tal de prevenir,
detectar i actuar davant les violéncies sexuals. Fer
formacions, xerrades i debats. Fer visible el compromis

ESPORTIVES de l'entitat. Designar la figura del referent de proteccié/
delegat de protecci6.

PROM06/6, Impartir formacié, seminaris, debats sobre igualtat de

SENSIBILITZACIO génere amb el personal i les families. Difondre materials

! FORMACIO

per sensibilitzar professionals i families sobre rols i
estereotips de génere en el mén de l'esport.

CONCILIACIO DE
LA VIDA LABORAL,
PERSONAL

! FAMILIAR

Usos del temps. Corresponsabilitat. Ordenacié dels
horaris adaptats, temps per afavorir la conciliacié
familiar, personal i laboral.

ACCES | PERMANENCIA
EN PARTICIPACIO

Eliminar barreres internes per a la incorporacié de
persones amb menys representacio en els llocs de decisid
de l'entitat. Accés a la organitzacid i promoci6 interna
equitativa (buscant la representacié d’homes i dones

al 50%).

PRESSUPOSTOS

Garantir perqué les partides del pressupost incloguin
perspectiva de genere: material fungible, reformes
d’instal:-lacions (p.ex. invertir en adaptacio dels vestuaris,
enllumenat d’accessos 0 maquinaria de fitnes adaptada),
projectes, etcétera.

REVISIO DE LA
DOCUMENTACIO

Revisar, sota la mirada de la perspectiva de génere, la
documentacié generada (estatuts de 'entitat, normativa
organitzativa, comunicacions, circulars) i incorporar-hi
elements d’equitat de génere.

(22)
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cd'igualtat

Si l'entitat té prou estructura i capacitat i esta desplegant diverses
mesures d’igualtat, es pot plantejar un pla d’igualtat.

CA LES of
<
<

Que és un pla d’igualtat?

Un pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures per aconseguir a
Uentitat la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i per
eliminar la discriminacio.

Per queé un pla d’igualtat?

- Perqué a partir del 2022 el Reial decret 901/2020 'exigeix per a
empreses de més de 50 treballadors (inclosos fixos discontinus,
contractes de durada determinada i de posada a disposicio)

- Per tenir més puntuacio per a subvencions
- Per poder contractar amb lAdministraci6 pablica

- Perqué és un valor afegit




Plantejar un PLA D'IGUALTAT com un PROCES, com
un element de treball per avangar en la igualtat
de genere dins de la mateixa entitat (i no com un
document que cal produir)

oecmmcgo’ DE
COMPROMI'S

Decisi6 de comencar

a aplicar una politica
d’igualtat de génere en
Uentitat que implica tota
Uorganitzacio

CONSTITUCIO DE LA
COMISSIO DE GENERE

Fer sessions informatives,
cursos, seminaris,
reunions o material escrit
per informar sobre el
compromis.

La comissi6 ha d’estar
formada per donesii
homes de diferents arees
perque les aportacions
siguin com més diverses i
representatives millor

AUTao/Ap~6ST/c
SITVACIO ACTVAL /
ANALIS!

Diagnosticar barreres,
percentatges de
participacio, visibilitat de
la dona. Quin lloc tenen les
dones a 'entitat?

Es fan reunions amb
horaris en qué tothom hi
pot assistir?

Qui fa jornades parcials?

La imatge i el llenguatge
transmeten valors
d’igualtat?

Fer un informe d’impacte
de génere com punt de
partida

Analisi sobre si la igualtat
de génere forma part dels
objectius

DEFINICIO MESURES,
0BJECTIVUS, ACCIONS
I DISSENY

Les mesures haurien
d’abordar almenys
aquests aspectes:

Processos de seleccid i
contractaci6

Prevenci6 de 'assetjament
sexual i per rad de sexe

Classificacio professional
Formacio
Promoci6 professional

Condicions de feina i
retribucions

Exercici corresponsable
dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

Infrarepresentacio
femenina

QUE IMPLICA:

UN EQUIP, INVERSIO EN TEMPS

IMPLEMENTACIO

S’han d’executar les
accions previstes

i assegurar que es
compleixin els objectius
generals i especifics fixats

(POT SER D'VNES 80-100
HORES) | REVISIO PERIODICA

SEGUIMENT | AVALUACIO

Avaluaci6 de procés,
resultat i impacte




MES RECURSOS UTILS:

Manual sobre la incorporacié de la perspectiva

de génere i mesures d’igualtat per a entitats,
Ajuntament de Barcelona

Protocol per a la prevencié, deteccié i accid
dels maltractaments i de les violéncies sexuals

a infants i adolescents,
Ajuntament de Barcelona

Guia de comunicacioé inclusiva,
Ajuntament de Barcelona

Recurs pedagogic: Prevencié de l'assetjament
i Uabus sexual a l’esport,
Ajuntament de Barcelona

Guia d’as no sexista del llenguatge,
Ajuntament de Barcelona

Glossari Diversitat sexual i de génere,
Ajuntament de Barcelona

Glossari Dones i feminismes,
Ajuntament de Barcelona



https://www.barcelona.cat/infobarcelona/ca/manual-sobre-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-i-mesures-digualtat-per-a-entitats_470642.html
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/ca/manual-sobre-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-i-mesures-digualtat-per-a-entitats_470642.html
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/ca/activitat-fisica-i-esport-en-edat-escolar/protocols-dels-maltractaments-i-violencies-sexuals
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/ca/activitat-fisica-i-esport-en-edat-escolar/protocols-dels-maltractaments-i-violencies-sexuals
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/ca/activitat-fisica-i-esport-en-edat-escolar/protocols-dels-maltractaments-i-violencies-sexuals
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/prevencio-assetjament-i-abus-sexual-a-esport/presentacio-institucional
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/prevencio-assetjament-i-abus-sexual-a-esport/presentacio-institucional
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/ca/
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/ca/recursos-i-actualitat/glossari
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/recursos/glossari

BARCELONA.CAT / ESPORTS

Ens ajudes a
posar fia
les desigualtats
de genere?

uy /

COMPARTEIX AQUESTA GUIA!

,,,,, RS
Barcelon



https://ajuntament.barcelona.cat/esports/ca/

